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PLAN CONTRA LA SINIESTRALIDAD EN EL TRABAJO

El Gobierno destina 450 millones
a reducir los accidentes laborales

Caldera afirma que la regularizacion de los emigrantes bajard riesgos

; E1Gobierno ha puesto en marcha un plan para reducir los acci-

dentes laborales al que destinard 450 millones de euros, un 40%

més que el afio pasade. El objetivo es reducir la siniestralidad, gue

provoca cada afio 900.000 accidentes, de los gue 900 son mortales
y dejan a 7.000 trabajadores incapacitados.

MARIANG GUINDAL

MADRID. - Los accidentes labo-
rales cuestan a la economia espafio-
la cerca de 18.000 millones de.euros
anuales vy se cobran 900.000 heri-
dos, 900 muertosy 7.000 trabajado-
res en situacién de incapacidad per-
manente. La tasa de siniestralidad
en Espafia, una de las mayores de
Europa, es comparable con la de un
pais del Tercer Mundo. Para hacer
frente a esa plaga, el Consejo de Mi-
nistros aprobd ayer el plan con una
dotacién de 450 millones de euros,
un 40% mas que en e} 2004,

La vicepresidenta del Gobierno,
Maria Teresa Ferndndez de la Vega,
explicd que es “un plan muy ambi-
cioso.que por primera vez se enmar-
ca en una estrategia global”. Para
ello, el plan incluye medidas especi-
ficas a fin de reforzar la prevencion,
1a vigilancia en el cumplimiento de
las normasy lalucha contra los acci-
dentes de trabajo.

_Precisamente uno de los elemen-
. tos mas destacados del plan esrefor-
zar la vigilancia. Asi, se habilitard a
300 técnicos de las comunidades au-
ténomas, que actuardn como ins-
pectores, lo que permitird aumen-
tar las tareas de vigilancia de la ins-
peccion en un 50%. El plan prevé
un aumento presupuestario de los
créditos de la inspeccion del trabajo
de un 11% y un incremento de la
plantilla de inspectores en 55 fun-
cionarios, a los que hay que sumar
45 subinspectores.

La vigilancia se centrara en los
sectores de mayor riesgo, como la
construccién, 1a mineria y el metal.
Como recordd el ministro de Traba-

" gularizacién, Madrid lidera el proce-

jo, Jesis Caldera, el mayor numero
de accidentes se produce entre los
jévenes sin experiencia laboral y
con contratos temporales o poca for-
macion profesional. “Este perfil co-
incide fundamentalmente con la po-
blacion emigrante que trabaja en Es-
pafia, por eso el proceso de regulari-
zacion no sélo permitirad hacer aflo-
rar economia sumergida, sino tam-
bién reducir significativamente. la
tasa de siniestralidad”, agregd.
Asimismo, hasta el momento se
han recibido 434.701 peticiones de
trabajadores emigrantes para su re-

“s0 (121.597), seguida de Citalunya
(89.335) y Valencia (66.094). Estas
tres autonomias suman el 64% del
total. Es significativo que el 33% de
estas peticiones corresponda alser-
vicio doméstico, seguido de la cons-
truccidn, servicios y agricultura.

Caldera sefiald que en lo que va -
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La construccién es una de las actividades cor mayor siniestralidad

-

de afio se han reducido considera-

- blemente los indices. de siniestrali-

dad. “Pero esta reduccion es insufi-
: ciente. El Gobierno esta convenci-
do de que ganar la batalla contra la
siniestralidad sélo es posible si se
dispone de una verdadera estrate~
gia y se cuenta con el consenso y Ia
colaboracién de todos los agentes
implicados”. En este sentido recor-
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La siniestralidad costo
el afio pasado

18.000 millones de euros
y provocd 900 muertos

v 7.000 discapacitados

dé que todos los partidos, patronal
y sindicatos han c¢onsensuado este
plan de actuacion que ha disefiado
. las lineas a seguir en los proximog
afios v que se basa en tres lineas:
abordar un conjunto de medidas es-
pecificas que sea coberente con la es-
trategia adoptada por €l Gobierno;
destinar importantes recursos hu-’
manos y econdmicos, y mantener el
consenso de todos los implicados.e:

gia espafiola de seguridad y salud en ¢l trabajo
aprobada ayer por el Consejo de Ministros y
cuyo objetivo es reducir a nivel europeo la si-
niestralidad a lo largo de esta legislatura.

" Esta estrategia aprobada por el Consejo de
Ministros es fruto en su inmensa mayoria de
los acuerdos alcanzados mediante el didlogo so-
cial. Se subraya que la puesta en funcionamien-
to no s6lo va a corresponder a la Administra-
¢idn central, sino también a las autonémicas.
Ademds, “contiene una serie de ideas, enfo-
ques globales, integrados y resultados frente a

Patronal y sindicatos apoyan la estrategia gube}rnam}ental‘

%; Comisiones Obreras, UGT y la patronal
¥ CEQE han considerado positiva la estrate-

objetivos medibles”. Dentro de estos se encuen-
tra la visita de inspeccién a 12.000 empresas
de sectores de alto riesgo durante-el 2005. Asi-
mismo habré un programa de actuaciones para
los sectores con mayor indice de contratacién
temporal. En este sentido se incrementarén los
fondos destinados a la formacion continua en
prevencion de riesgos laborales un 10% respec-
1o al afio pasado y se establecerd un presupues-
toextraordinario de seis millones de euros. An-
tes del verano el Gobierno finalizard un nuevo
listado de enfermedades profesionales para
adecuarlo a la nueva realidad laboral.

El plan se centra en el sector de la construc-

‘cion, donde se realizardn 80.000 visitas y ¥
300.000 actuaciones.

Ademds, se prevé la puesta en marcha de un
plan inmediato para frenar los accidentes in iti-
nere ~que se producen en el traslado hacia y
desde el puesto de trabajo-. Este es uno de los
aspectos més importantes que han sefialado
1os agentes sociales, ya que las prolongadas jor-
nadas laborales hacen perder capacidad de re-
flejo al trabajador en €l traslado a sw'domicilio.
De hecho, se registran 41 accidentes mortales
al mes en el desplazamiento del trabajo al ho-
gar; la mayoria responde a accidentes de trafi-
co producto de la fatiga laboral.






